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Omrade
Vejgaard

Deltagere

Gonzalo Carrillo, Paedagogisk leder (PL)

Niels Jgrn Routhe, Dagtilbudsleder

Henrik, Paedagog (PP)

Marie, Foreeldrerepraesentant og foreeldrebestyrelsesmedlem.
(Deltagelse de farste 15 minutter, men var

nadt til at ga grundet sygt barn. Tilsynet har derfor modtaget et
skriftligt bidrag fra foreeldrerepreesentanten)

Maria Jergensen, Tilsynsferende

Laesevejledning

Denne rapport afspejler tilsynspraksis gaeldende for dagtilbud 0-6 ars omradet i Aalborg Kommune. Centralt for det psedagogiske tilsyn er, at det
sker ud fra en kontrol- og udviklingsorienteret tilgang, med det formal at understatte den fortsatte kvalitetsudvikling i dagtilbuddet. Tilsynet sker hvert
2.ar.

Der henvises til Koncept for peedagogisk tilsyn- pa det samlede 0-6 ars omrade Aalborg Kommune:

https://www.aalborg.dk/media/12621662/koncept-for-paedagogisk-tilsyn.pdf

Rapporten indeholder dels elementer fra dialog, observation og eventuelle udviklingspunkter.

Dialogen tager afsaet i temaerne: Det faelles paedagogiske grundlag, Tidlig opsporing, Sociale faellesskaber der rykker, Sprog, Sundhed og
Overgange.

Observationen knytter sig seerligt til temaet Sprog.

Udviklingspunkter fremsaettes af den samlede deltagerkreds.

Ud fra ovenstaende vurderes arbejdet og indsatserne med temaerne ud fra et vurderingsgrundlag bestaende af vurderingskriterie(r) for det enkelte
tema, og indplaceres efterfalgende pa falgende niveauer:

Fuldsteendig opfyldelse

Der er ingen vaesentlige bemaerkninger - Kraever ikke, at der preesteres ekstraordineert, men angiver, at kriteriet er fuldt ud opfyldt.
Omfattende opfyldelse

Der er fa mindre vaesentlige bemaerkninger - Indsatsen tilpasses i forhold til de bemeerkede omrader.

Delvis opfyldelse

Der er fa veesentlige bemaerkninger - Indsatser tilpasses i forhold til de bemaerkede omrader.

Begranset opfyldelse

Der er veesentlige bemaerkninger - Der er behov for en ny indsats pa de bemaerkede omrader.

Utilstraekkelig opfyldelse

Der er adskillige vaesentlige bemaerkninger - Pa de bemaerkede omréder skal ny indsats ivaerksaettes.

Endeligt sammenfatter konklusionen det centrale for tilsynets indhold.
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https://www.aalborg.dk/media/12621662/koncept-for-paedagogisk-tilsyn.pdf

Konklusion fra tilsynet

Generelt:

Det vurderes generelt, at der arbejdes med den lov- og forvaltningsmaessige ramme for alle temaer. P&
baggrund af observation, dialog og leereplanen efterlader institutionen indtryk af, at der arbejdes med at
skabe en paedagogisk praksis, hvor der er plads til alle bgrn og hvor institutionen arbejder med en
inkluderende tilgang til barnefeellesskaber. Der arbejdes med de tre laeringsrum i forbindelse med bgrns leg,
og en bevidsthed om paedagogisk personales rolle i forbindelse med aktiviteter. Foruden at give plads til
barneinitierede lege og aktiviteter, arbejdes der ogsd med at rammesatte legegrupper i mindre faellesskaber.
Det vurderes, at institutionen har et @get fokus pa foraeldresamarbejde og foreeldreinddragelse og arbejder
malrettet med et samarbejde baseret pa abenhed, gennemsigtighed og rammesatte dialoger.

Ud fra dialogen og den skriftlige paedagogiske lzereplan, efterlades tilsynet med et generelt indtryk af, at
institutionen arbejder med et tydeligt teoretisk grundlag og fundament omkring den psedagogisk praksis, men
at de refleksive overvejelser og koblingen til udfgrelsen af praksis, fremgar mindre tydeligt.

Egne udviklingspunkter:

- Pl oplever det er sveert at finde metode til evaluering af peedagogisk praksis og arbejder derfor fortsat pa
dette.

-PI peger pa at de gerne vil arbejde videre med uderummet som et lzeringsmiljg, da det har veeret forbundet
med praktiske udfordringer.

-PI forteeller, at de arbejder med overvejelser omkring hvad rummene skal bruges til, hvad de skal udvikle
samt hvilke mentale signaler rummene udsender.

Tilsynets udviklingspunkter:

- Tilsynet vurderer at der skal arbejdes refleksivt med omsaetning af teori og peedagogisk fundament til
udfert peedagogisk praksis.

- | tilleeg til institutionens eget udviklingspunkt anbefaler tilsynet, at institutionen arbejder med etablering af en
evaluerings kultur, med fokus pa metode og systematik jf. Dagtilbudsloven §9.

-Tilsynet vurderer at der fortsat skal arbejdes med udarbejdelse af den skriftlige laereplan med fokus
pa institutionens udferelse af den paedagogiske praksis og de paedagogiske laeringsmiljger jf.

Dagtilbudslovens §8, stk. 4, 5 & 6.

-Tilsynet anbefaler yderligere fokus pa arbejdet omkring barnemiljget med henblik pa justering af det fysiske
og aestetiske barnemilja.

-Tilsynet peger pa, at der med fordel kan reflekteres over maltidet som et leeringsmiljg, med henblik pa
barnets perspektiv og inddragelse jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 3.

-Tilsynet anbefaler at institutionen arbejder pa at fa etableret et samarbejde med dagplejen, med henblik pa
sammenheaengende overgange jf. "Den gode overgang 0-6 ar"
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Dialogspgrgsmal

1 - Dagtilbuddets forberedelse forud for tilsyn

1.1 -

Hvordan er der arbejdet med forberedelse forud for tilsynet?

Besvarelse

Paedagogisk leder (PL)

Paedagogisk personale (PP)

PI forteeller, at det er flere ar siden at de begyndte at arbejde pa et andet mindset i forbindelse
med arbejdet omkring Dagtilbudsloven. Dette med fokus péa at have gje for den svaereste del
af processen, netop forankringen i praksis, samt det at forsta loven, som der arbejdes under
ifht. alle peedagogiske opgaver i praksis. Under Covid -19 situationen er der opstaet en del
frustration og det har til tider vaeret vanskeligt at navigere i, men pl forteeller at de har vendt
det til at se p4 muligheder og har fundet Iasninger som, de troede ikke var muligt. F.eks. er
udelivet blevet belyst under Covid-19 og med alle dens fordele i forhold til fx den kensneutrale
leg, hvor barnene leger ligevaerdigt og uden praeferencer iftht kan. De har i dagtilbuddet
arbejdet med et feelles projekt omkring barns laering og differentieret foraeldresamarbejde.
Institutionen anvender en Etik og positioneringsmodel "Barnet i midten", som

er udgangspunktet for etablering af et godt og velfungerende foraeldresamarbejde, hvor
abenhed og ligeveerd er hgit prioriteret.

Forud for tilsynet er tilsynskonceptet udprintet og lagt pa personalestuen til gennemlaesning.
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2 - Observation for temaet sprog- med inspiration fra Leeringmiljgmodellen

Centralt for beorns sprogtilegnelser er, at:

Leaeringsmiljget understatter barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske
personale.

Det peedagogiske personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.
Bernene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

21 - Processer
Der observeres pa gensidige interaktioner.
A). Hvordan henvender paedagogisk personale sig til barnene.
B). Hvordan saetter paedagogisk personale ord pa det, der sker i rutinesituationer og
aktiviteter.

Besvarelse

Tilsynet ankommer i institutionen omkring kil 8.00. Der er 2 pp i huset og barnene er i gang
med at lege rundt omkring i institutionen.

A+B)

Pp taler til bgrnene i et roligt toneleje. De henvender sig til barnene ved at sige barnets navn.
| alrummet sidder der ca. 6 barn omkring et bord og tegner. 1 pp gar rundt omkring ved bordet
og finder papir til at tegne pa og taler med barnene.

Der kommer et barn og henvender sig til pp og siger, at de andre bgrn ved bordet driller. Pp
kigger pa barnet og seetter sig ned ved bordet og sparger: "er der nogen som driller, hvad
driller de med?" bgrnene byder ind hver isaer med deres version af situationen og pp
henvender sig til hvert enkelt barn ved bordet med og snakker med dem om episoden.

Pp géar ud til de bgrn, som ankommer i garderoben og siger godmorgen til bade barn og
foreeldre.
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2.2

2.3

Leereplan
Der observeres pa sammenhasngen mellem dagtilbuddets beskrevne intentioner i lzereplanen
ift. temaet kommunikation og sprog og de fysiske rammer.
A). Hvordan bidrager indretningen af det fysiske laeringsrum til understgttelse af:
bgrnenes sproglige udvikling
interaktioner bgrnene imellem?
B). Hvordan er sprogunderstgttende materialer tilgeengelige for barnene?

Besvarelse

A)

Institutionen har flere rum og kroge. Barnene er placeret rundt omkring i mindre grupper af ca.
6-7 barn, hvor der leges. Der er et par bern (cirka 3), som vandrer rundt i huset og kigger.
Starstedelen af bgrnene sidder fordybet i en leg og taler roligt sammen bgrn imellem. De leger
fx med magneter, dukkehus og tegner.

B)

| samtlige rum er der sprogunderstattende materialer pa vaeggene i form af alfabetet og tal,
hvor der er tilhgrende billeder til. | alrummet er der en stor tavle med piktogrammer, som
visualiserer vejrforhold, dagligdags aktiviteter samt daglige rutiner. P4 manestuen star der
bogreol med bager i, som er tilgeengelige i barnehgijde.

Borneperspektiv

Der observeres pa, hvordan sprogbrug tilpasses det enkelte barn og den samlede
barnegruppe

A). Hvordan taler paedagogisk personale med barnene om bgrnenes oplevelser og ideer?
B). Hvordan skifter paedagogisk personale mellem tale- og lytteposition?

Besvarelse

A+B)

Pa en stue sidder 1 pp pa gulvet med en gruppe pa ca 10 bgrn. Hun har fundet en forteeller
kuffert frem og er i gang med at fortaelle historien "De 3 bukkebruse", hvor hun anvender
konkreter. Pp taler i et roligt toneleje og hun inddrager bgrnene i historiefortellingen. Eks
stiller hun spgrgsmal til bernene: "Bor der nogen under broen?" Ved i hvad trolden laver under
broen?" "Hvordan lyder det nar trolden sover?". Bgrnene svarer pa skift.

Pp skifter mellem tale- og lytte position og giver tid og plads til at bernene kan respondere.
Midt under historien kommer der et barn ind pa stuen. Pp kigger op, ser pa barnet og siger:
"Hej X, kom du herind og seet dig sammen med os andre. Vi er i gang med at lzese historie".
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2.4 - Strukturer
Der observeres pa organisering og muligheder for arbejdet med sprogmiljger.
A). Hvordan er fordelingen af bgrn og paedagogisk personale?
B). Hvordan gives der mulighed for, at bgrnene kan indga i mindre feellesskaber?

Besvarelse

A+B)

Pp er placeret pa hver sin stue med en gruppe bgrn. 1 Pp gar lidt rundt i huset og ser til de
barn, som sidder pa en stue uden pp. Starstedelen af barnene sidder i sma grupper af ca 5-6
barn og leger.

KI. 8.30 mgder 1 pp mere ind og hun gar straks ind pa en stue, hvor der sidder en gruppe barn
alene og leger med magneter. Pp saetter sig ned ved bordet og spgrger: "Hvordan bygger man
med de her magneter?" Begrnene begynder at forteelle.

3 - Det feelles paedagogiske grundlag
Padagogiske Laeringsmiljser

Med afseet i arbejdet med Det feelles paedagogiske grundlag, feres der tilsyn med etablering af
paedagogiske leeringsmiljger. Desuden fgres der tilsyn med, om der tages hgjde for bgrnenes
perspektiver, og at den bgrneinitierede leg fremmes af det paedagogiske personale, der ligeledes
vaerner om bgrnenes initiativer, fantasi og virkelyst.

Padagogisk lzereplan §8 og §9

Med afseet i arbejdet med Det faelles paedagogiske grundlag, fgres der tilsyn med, hvordan der i
dagtilbuddet tages udgangspunkt i den padagogiske laereplan som ramme for det paedagogiske
arbejde og alle barn lzering, herunder i arbejdet med paedagogiske laeringsmiljger. Ligeledes fgres der
tilsyn med arbejdet med den paedagogiske lzereplan og evalueringskultur i dagtilbuddet.

3.1 - Padagogiske Laringsmiljser
Nar der arbejdes med bgrns laering gennem hele dagen:
A). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med, at det paedagogiske laeringsmiljg
tager udgangspunkt i et faelles peedagogisk grundlag

B). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med paedagogiske leeringsmiljger, der
omfatter:

e o Planlagte aktiviteter
o Daglige rutiner
o Bgrneinitierede aktiviteter

C). Hvordan rammesaettes leg, saledes, at barnene inddrages i udformning og udvikling af
leg?

6/17



Besvarelse

A+B+C)

PP forteeller, at de ser laeringsmiljg som et bredt begreb, hvor pp gar forrest i fx
faste planlagte aktiviteter. De har en fast dagsstruktur, som saetter en ramme
for dagen. Pp fortzeller, at de felger bernenes spor ifht det som opstar.
Barnene er med til at beslutte, hvad de skal lave og de ser pa barnets
naermeste udviklings zone. Dette fx i forhold til af- og paklaedning i
garderobesituationen. De lytter til barnene og arbejder med det enkelte barn i
centrum, hvor de ser pa og behandler barnet ud fra deres forskellige behov. PI
forteeller, at de arbejder med de 3 laeringsrum, hvor de skifter mellem at ga
foran, bagved og ved siden af barnet. Fx i garderobe situationen, hvor de er
ved siden af barnet ifht at motivere bgrnene, til at klare flere ting selv. De

har samtidig fokus p3, at der er den ngdvendige tid til guidning. Barnene

er inddelt i aldersopdelte grupper det meste af dagen. Dette med henblik pa at
kunne tilretteleegge aktiviteter med blik for neermeste udviklings zone. Pl
forteeller at bgrnene selv er med til at pege pa og veelge, hvad de gerne vil lege
med. De arbejder med differentierede barnefeellesskaber, hvor der er plads til
bade individuelle og forskellige behov.

Foraeldrerepraesentanten bidrager med folgende:

Hun forteeller, at det maerkes at bgrnene har en steerk tilknytning til sin gruppe
samt paedagog, men at bgrnene ogsa kender mange bgrn fra de andre grupper.
Dette ses som en gevinst ved dagens struktur. Som forzeldre kan det vaere
sveert at gennemskue paedagogikken bag aktiviteterne, som foregar i
grupperne, da det ikke er der, hvor foraeldrene oftest henter og bringer. Det kan
give et misforstaet billede nar meget opleves i ydertimerne, hvor legen er mere
fri pa tveers i huset. Foreeldrerepraesentanten peger pa, at det er vigtigt

at informere yderligere om den generelle paedagogik, bade nar bgrnene er i
deres grupper og nar de leger pa tveers. Dette saerligt efter et ar med COVID-
19, hvor Corona kan virke styrende for meget af dagligdagen. | den eendrede
dagligdag opleves det, at pp ger en keempe indsats, for at udfere corona
retningslinjerne i bernehgjde. Dette gere med et fokus pa barnets perspektiv og
hvor der er plads til at bgrn kan veaere bgrn.
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3.2

Padagogisk leereplan §8 og §9
A). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med den paedagogiske lzereplan, herunder
sammenhaengen mellem laereplanstemaerne.

B). Hvordan arbejdes der med paedagogisk dokumentation som en del af den Igbende
evaluering, herunder inddragelse af barneperspektivet?

C). Hvordan arbejdes der ledelsesmaessigt med rammer for Igbende evaluering, med henblik
pa udvikling af laeringsmiljger?

Besvarelse

A)

Pp forteeller at nar 'et leereplanstema kommer til udtryk teenkes de andre
temaer med. Dette kan for eksempel veere i forhold til historieleesning. Pl
forteeller, at de har haft en peedagogisk dag, hvor de har drgftet
lzereplanstemaerne og hvordan de kommer til udtryk, samt er pa spil i
aktiviteter. De har udarbejdet en model over et "Spindelvaev diagram" som
visualiserer lzereplanstemaernes indbyrdes afhangighed. Denne model
anvendes til fx at hjaelpe pp til at se hvad barnet fx far ud af en given aktivitet.
Far Covid-19 var der Igbende samtaler, en gang manedligt, mellem pp og pl,
hvor det var muligt at drafte det pasedagogiske arbejde og hvad der eventuelt
kunne veere sveert.

B+C)

Pp forteeller, at de efter sommerferien inddrager barnene i projekt omring, hvad
de hver iszer har lavet i deres ferie. De far hver en kasse med hjem, som de
skulle putte ting i og medbringe. Her forteeller de om deres ferie med tilhgrende
konkreter.

PI forteeller, at de evaluerer projekter pa personale mgder, hvor de drafter hvad
fungerer og hvad der var sveert.

Vurdering: Delvis opfyldelse
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3.3

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse
Egne udviklingspunkter:

- Pl oplever det er sveert at finde metode til evaluering af paedagogisk praksis
og arbejder derfor fortsat pa dette.

-Pl peger pa at de gerne vil arbejde videre med uderummet som et lzeringsmiljg,
da det har veeret forbundet med praktiske udfordringer.

Tilsynets udviklingspunkter:

-Tilsynet vurderer at der skal arbejdes refleksivt med omsaetning af teori og
paedagogisk fundament til udfart paedagogisk praksis.

- | tilleeg til institutionens eget udviklingspunkt anbefaler tilsynet, at institutionen
arbejder med etablering af en evaluerings kultur, med fokus pa metode og
systematik jf. Dagtilbudsloven §9.

-Tilsynet vurderer at der fortsat skal arbejdes med udarbejdelse af den
skriftlige laereplan med fokus pa institutionens udfgrelse af den paedagogiske
praksis og de peedagogiske lzeringsmiljger jf. Dagtilbudslovens §8, stk. 4, 5 &
6.

Vurdering: Delvis opfyldelse
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4 - Tidlig Opsporing

| Aalborg Kommune er der pa tveers af Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen og Skoleforvaltningen
fokus pa forebyggelse samt tidlig indsats. | den forbindelse arbejdes der med en faelles metode for tidlig
opsporing pa 0-6 ars omradet. Arbejdet med tidlig opsporing og heraf eventuel indsats, sker i et
samarbejde mellem forzeldre og dagtilbud. Med dette udgangspunkt fgres der tilsyn med, hvordan der
arbejdes med tidlig opsporing og hvordan der samarbejdes med foreeldre, og eventuelt
tvaerprofessionelt, om bgrns trivsel.

4.1 - A). Hvordan inddrager | bgrne- og foreeldreperspektivet i forbindelse med
trivselsevalueringerne?

B). Hvordan justerer | paedagogiske leeringsmiljger pa baggrund af egne og feelles refleksioner
i forbindelse med trivselsevalueringerne?

C). Hvordan samarbejder | tvaerprofessionelt ved ekstra opmaerksomhed eller bekymring ift. et
barns trivsel?

Besvarelse

A+B+C)

PI forteeller, at de udleverer de farste spgrgsmal i trivselsevalueringerne til
foreeldrene og inviterer efterfglgende til et mgde, hvor de sammen drafter
resultatet af trivselsevalueringerne. Derudover anvender de materialet "Alle
med" til at evaluere pa berns trivsel. Pga. Covid-19 har mgderne det sidste ars
tid veeret afholdt virtuelt over TEAMS. Institutionen anvender Karl Tomms Etik
model som ramme for foraeldresamarbejdet. Dette for at skabe en tydelighed
0g gennemsigtighed.

Pp forteeller at de inden hvert personalemade har tid (45 min) til at drefte egne
og feelles refleksioner i forbindelse med trivselsevalueringerne.
Foreeldrerepraesentanten forteeller, at hun ligeledes oplever, at de som
foraeldre bliver inddraget allerede ved overgangen til dagtilbuddet. Dog har de
daglige dialoger veeret sat pa standby under COVID-19 situationen. Efter AULA
er kommet opleves der/og gnskes mulighed for mere information og
kommunikation.

Pp forteeller at de i det daglige samtaler med bgrnene. De ser pa tegn og
udvikling hos bgrnene. Deres tilgang til barnenes trivsel er, at de ikke tolker,
men bliver nysgerrig pa hvad der er pa spil. De har fokus pa egne kompetencer
og hvad der ligger inden for egne kompetencer og hvad de skal bruge af viden
udefra. De tager fat omkring undren og bekymring, ved at inddrage foraeldrene
og efterfalgende det tveerprofessionelle samarbejde med fx
sundhedsplejersker, bgrneterapeuterne og talepaedagoger.
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4.2 - Udviklingspunkter og evt. tiltag

Vurdering: Omfattende opfyldelse
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5 - Sociale feellesskaber der rykker

Aalborg Kommune er der fastsat feelles principper for arbejdet med inklusion, der understreger, at
inklusion handler om alle barn. De feelles principper er et vigtigt bidrag til omsaetningen af ny
dagtilbudslov og realiseringen af den styrkede paedagogiske laereplan. Arbejdet med inklusion tager
udgangspunkt i principperne om barns aktive deltagelse i sociale feellesskaber, samarbejde og
helhedsorientering samt fokus pa udvikling.

Pa baggrund heraf fgres der tilsyn med, hvordan dagtilbuddet tilrettelaegger praksis ud fra en feelles
forstaelse af begrebet inklusion, nar der arbejdes med udvikling af paedagogiske laeringsmiljger og
sociale feellesskaber der rykker.

51 -

52 -

A). Hvordan organiserer | barnefaellesskaber med plads til forskellighed, hvor alle bgrn har
mulighed for aktiv deltagelse og hvor der er fokus pa barnets ressourcer?

B). Hvordan undersgger | barnets egen oplevelse af at veere inkluderet?

C). Hvordan samarbejder | med foreeldre om det enkelte barns oplevelse af at veere en del af
barnefeellesskabet?

Besvarelse

A+B)

Pp fortzeller, at barnene er opdelt efter alder. De har fokus pa at bagrn ikke
udstilles i feellesskabet og at alle bliver set og hert. Der gives plads til alle bgrn,
barnenes forskelligheder og deres individuelle personligheder prioriteres og
gores til en del af gruppen. Dette fx ved at pp forteeller, at der arbejdes med at
seette ord pa bernenes egne, hinandens handlinger og fglelser, uden at nogen
gores forkerte. De starter feelles ud om morgenen i aldersopdelte grupper og
ellers er der plads til at lave stgrre og mindre feellesskaber i lgbet af dagen,
hvor aktiviteterne ligeledes malrettes bgrnenes naermeste udviklingszone.

C)

Pl og pp forteeller, at de lebende har dialoger med foraeldrene omkring barnets
placering i faellesskabet. De inviterer bade bgrn og foraeldre ind til en dialog nar
behovet opstar. Pa den made giver de mulighed for at barnets eget perspektiv
bringes i spil. Institutionen arbejder ud fra en tilgang, at foraeldresamarbejdet er
det vigtigste og mest afggrende for barns livschancer. Pl forteeller ligeledes at
de i institutionen er saerligt opmaerksomme pa IKKE at vaere moralske i
samarbejdet med foraeldrene, men at samarbejdet bygger pa ligevaerd.

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Vurdering: Omfattende opfyldelse
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6 - Sprog

| Aalborg Kommune skal alle bgrn sprogvurderes omkring 3,2 ar og senest 2 maneder efter
barnehavestart. Der udarbejdes i den forbindelse handleplaner i de tilfaelde, hvor sprogvurderingerne
giver anledning til opmeaerksomhed/indsatser. Som en del af arbejdet med den paedagogiske laereplan,
skal der i dagtilbud arbejdes med kommunikation og sprog.

6.1 - A). Hvordan arbejder | med sprog og sprogstimulering i de psedagogiske lzeringsmiljger?

B). Hvordan arbejder | bevidst med at veere sproglige rollemodeller?

Besvarelse

A)

Pl forteeller at de arbejder med sprog gennem hele dagen. De har en
bevidsthed omring at udvide barnenes sprog. Eks: Barnene ser handveerkere
ga og arbejde udenfor. Pp spgrger om de ved hvad en handveaerker er og hvad
han laver. Derfra udvides samtalen. | samtlige rum i institutionen er der
sprogunderstgttende materialer tilgeengelige pa veeggene. Dette anvendes il
inspiration til at samtale med barnene herom og pa barnets initiativ. De
arbejder med historieforteelling, bade oplaesning og forteeller kuffert med
konkreter. | alrummet, hvor den stgrre gruppe barn harer til, starter dagen med
at de sammen kigger pa tavlen og danner sig et overblik over : Hvad skal der
ske i dag, hvad har vi lyst til at lave, maned, dag, dato, dagens rutiner. Dette
visualiseres vha. piktogrammer. Pp samarbejder jeevnligt med talepsedagoger
og anvender det materiale og inspiration, som de modtager derfra.

B)

Pp forteeller, at de ansatte er meget opmeerksomme pa hvordan de taler til og
med hinanden. Ligeledes er de opmaerksomme pa hvordan og hvor der tales
omkring barnene fx nar foreeldrene kommer i institutionen. De

taler indbyrdes om og har bevidsthed omkring, at de som pp er rollemodeller
gennem hele dagen.

6.2 - Udviklingspunkter og evt. tiltag

Vurdering: Omfattende opfyldelse

7 - Sundhed

| Aalborg Kommune er der en seerlig sammenhaeng mellem sundhedspolitikken og FN’s verdensmal nr. 3
om at "sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper”. Det indebaerer, at
bgrnemiljget skal vurderes med bgrnenes gjne, ligesom bgrnenes oplevelser af barnemiljget skal
inddrages i vurderingen af bgrnemiljget, athaengigt af barnenes alder og modenhed. Der laegges vaegt
pa, at barnene inddrages i forbindelse med forhold, der vedrgrer dem selv, jf. FN's Barnekonventions
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artikel 12 om barnets ret til at give udtryk for sin mening og krav pa, at denne mening respekteres.
Arbejdet med sundhed og bernemiljget omhandler desuden maltidskultur, herunder dagtilbuddets
arbejde med laering i forbindelse med maltidet: rammen om maltidet, det sunde maltid og lighed i
sunde vaner. Pa baggrund heraf fares der tilsyn med, hvordan det fysiske, psykiske og aestetiske
barnemiljg fremmer barns trivsel, sundhed, udvikling og lzering. Ligeledes hvordan bagrnemiljget
vurderes i et barneperspektiv.

7.1 - A). Hvilke overvejelser gar | jer i forbindelse med det fysiske, psykiske og eestetiske
barnemiljg saledes, at det styrker trivsel, udvikling, laering og dannelse hos bagrnene?

B). Nar bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, hvordan arbejder | s med at inddrage
barnene i denne vurdering?

C). Hvordan arbejder | med begrns laering fgr-under og efter maltider?

Besvarelse

A+B)

Pl og pp forteeller, at de er opmaerksomme pa hvad rummene bruges til. De
oplever forskel pa hvad de som pp oplever at rummene kan bruges til, og hvad
bgrnene rent faktisk anvender dem til. De arbejder med at finde mening i
rummene og justerer barnemiljget efter hvad bgrnene er optaget af. Fx. har de
mgbler pa hjul, som ggr, at de er flytbare og rummene bliver dermed
dynamiske. Barnene inddrages indimellem ifht hvad de @nsker sig af legetgj og
lignende. Pl og pp arbejder pt med det sestetiske udtryk i institutionen og er i
gang med at drgfte, hvad de vil anvende rummene til. Dette med henblik p3,
hvordan rummene visuelt kan inspirere bgrnene til leg.

C)

Pp forteeller at de i gruppen med de seldste bgrn, inddrager barnene i
borddaekning, safremt barnene ytrer gnske om at hjeelpe til. De har en fast
struktur for maltidet, som indebaerer at pp anretter og serverer maden for
barnene. Der bliver sat et ur pa 5 minutter, hvor der er stilhed mens bgrnene
spiser. Dette med henblik pa at skabe ro omkring maltidet og for at sikre et
sundt og varieret maltid for alle bgrn. Pp forteeller, at der pa den made opstar
et feellesskab omkring bordet, hvor der er ro til at samtale med bgrnene,
omkring det de er optaget af. Denne praksis har eksisteret bade fgr og under
covid-19. Efter maltidet tager bgrnene selv af bordet.
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7.2 - Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse
Egne udviklingspunkter:

-PI forteeller, at de arbejder med overvejelser omkring hvad rummene skal
bruges til, hvad de skal udvikle pa, samt hvilke mentale signaler rummene
udsender.

Tilsynets udviklingspunkter:

-Tilsynet anbefaler yderligere fokus pa barnemiljget med henblik pa justering
af det fysiske og aestetiske bgrnemilja.

-Tilsynet peger pa, at der med fordel kan reflekteres over maltidet som et
leeringsmilja, med fokus pa barnets inddragelse og perspektiv jf.
Dagtilbudslovens § 8, stk. 3.

Vurdering: Delvis opfyldelse

8 - Overgange

| Aalborg Kommune skal der skabes helhed og sammenhzeng for alle bgrn i paedagogiske tilbud og
overgange mellem disse med udgangspunkt i den forstaelse, at det er foreeldrene, der falger barnet
gennem hele dets liv og at barnet og foreeldrenes ressourcer er i centrum. En sammenheengende
overgang i Aalborg Kommune bygger pa geeldende politik pa omradet.

Det geelder bade i overgange fra hjem til dagpleje/vuggestue og i overgange fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, i overgange mellem dagtilbud samt i overgange fra barnehave til skole.

Pa baggrund heraf fgres der tilsyn med, hvordan der skabes sammenhangende overgange til og fra
dagtilbud, mellem dagtilbud og skole, samt hvordan der samarbejdes med foreeldre herom.

8.1 - A). Hvordan skaber | en sammenhangende overgang for alle bagrn og foraeldre til og fra
dagtilbud?

B). Hvilke tegn ser | pa, at barnene oplever sammenhangende overgange og hvordan
justerer | paedagogisk praksis herefter?

C). Hvad kendetegner jeres leeringsmiljg det sidste ar i dagtilbuddet s& der skabes
sammenhaeng med bgrnehaveklassen?

Besvarelse

A+B)

Pl og pp forteeller, at i overgangen til institutionen kontakter de foreeldrene ca
14 dage for opstart. De far udleveret spgrgsmal omkring barnet og familien.
Derefter inviteres de til et opstartsmgde, hvor de anvender vaerktgjet "Etik og
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8.2

positioneringsmodellen" "Barnet i midten" med henblik pa at skabe tydelige
rammer og en dbenhed ifht det kommende samarbejde. Efter ca. 3 maneder
afholdes der opfglgningsmade. Foreeldrerepraesentanten fortzeller, at hun
oplever at der er et abent og velfungerende samarbejde mellem foreeldre og
institutionen. Der udtrykkes gnske om at AULA kommer endnu mere i brug ifht
informationer og dokumentation. Grundet COVID-19 mangler foraeldrene den
daglige garderobe snak med personalet.

Pl og pp oplever at der er enkelte dagplejere og private bagrnepassere i
omradet, som kontakter institutionen med @nske om, at komme pa besgg. PL
forteeller, at de mangler en samarbejdsaftale med dagplejen, men at det
opleves som sveert. Ligeledes forteeller pl at de fortsat arbejder pa og

gnsker at skabe en god kontakt og et samarbejde med dagplejen.

PI forteeller at de samarbejder med 2 skoler i lokalomradet og dette samarbejde
opleves som velfungerende. Der foreligger en samarbejdsaftale og pp besager
skolerne sammen med bgrnene. De arbejder med handholdte overgange og
overleveringssamtaler efter behov. Der afholdes et foraeldremgde i
barnehaven, inden bgrnene skal i skole. Dette for at kleede foreeldrene pa itht
samarbejde med skolen, hvad star der i lovgivningen omkring skole,

generel information om skolestart og hvad der er vigtig i folkeskolen.

C)

| det sidste ar i barnehaven arbejder pp med "SKAL" ting og hvordan

disse handteres. Dette kan fx veere at blive i aktiviteterne leengere tid af
gangen. Pp har gget opmaerksomhed og fokus pa behovsudseettelse og det at
stille starre krav til bernene. De arbejder med overgangsmarkarer sdsom bager
: "Villads fra Valby", som bgrnene senere far udleveret nar de starter i skole.

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse
Tilsynets udviklingspunkter:

Tilsynet anbefaler at institutionen fortsat arbejder pa at fa etableret et

samarbejde med dagplejen med henblik p4 sammenhaeng i overgange jf. "Den
gode overgang 0-6 ar"

Vurdering: Delvis opfyldelse
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